REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U PULI-POLA

Rovinjska 2a, Pula-Pola

Broj: P-17/2024
Pula-Pola, 18. lipnja 2024.

SP/LDS

RJESENJE

Opcéinska drZzavna odvjetnica u Opcinskom drzavnom odvjetniStvu u Puli-Pola,

temeljem ¢lanka 54. Zakona o drzavnom odvjetniStvu (Narodne novine, broj: 67/18, 21/22;
u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnom odvjetnistvu) i Clanka 42. stavka 1. i ¢lanka 76.
stavka 1. u svezi s ¢lankom 162. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine, broj: 155/2023; u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima), u upravnoj
stvari prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto zapisniCar u
drzavnom odvjetnisStvu — vjezbenik/ca (2 izvrSitelja/ice) u Opcinsko drzavno odvjetnistvo u
Puli-Pola, pokrenutoj po sluzbenoj duznosti, dana 18. lipnja 2024.,

rijesila je

TEA CUS, sa zavrSenim preddiplomskim struénim studijem predskolskog
odgoja i steéenim zvanjem struéni prvostupnik predskolskog odgoja (VSS) te
sa zavrSenom srednjom stru¢nom spremom i steCenim zanimanjem poslovnog
tajnika (SSS), prima se u drzavnu sluzbu u Opcinsko drzavno odvjetnistvo u
Puli-Pola, na radno mjesto IIl. vrste - zapisni¢ar u drzavnhom odvjetnistvu —
vjezbenik, na neodredeno vrijeme.

EMA NUMIC-MESA, sa zavr§enom srednjom ekonomskom Skolom i steCenim
zanimanjem ekonomista (SSS), prima se u drzavnu sluzbu u Opcinsko drzavno
odvjetnistvo u Puli-Pola, na radno mjesto lll. vrste - zapisni¢ar u drzavhom
odvjetnistvu — vjezbenik, na neodredeno vrijeme.

Imenovane iz tocke I. i Il. ovog rjeSenja primaju se u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrileme u svojstvu vjezbenika uz obvezni probni rad (vjezbenicki
staz) u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci.

Po izvrSnosti ovog rieSenja donijet Ce se posebno rieSenje o rasporedu na radno
mjesto kandidatkinja iz toCke I. i Il. ovog rjeSenja, kojim Ce se utvrditi dan
poCetka rada te druga prava i obveze iz drzavne sluzbe.



Obrazlozenje

Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Puli-Pola raspisalo je i objavilo dana 20. oZujka
2024. javni natjeCaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme 2 (dva)
zapisniCara/ke - vjezbenika u Opcinsko drzavno odvjetnistvo u Puli-Pola na neodredeno
vrijeme, sukladno prethodno pribavljenom odobrenju Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije KLASA: 119-03/24-04/03 URBROJ: 514-08-03-04/04-24-09 od 5.
ozujka 2024.

S obzirom da je 1. ozujka 2024. na snagu stupila Uredba o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun plaée u drzavnoj sluzbi ( Narodne
novine broj 22/2024) u skladu s ¢lankom 171. Zakona o drZzavnim sluzbenicima naziv
radnog mjesta administrativni referent - drzavnoodvjetniCki zapisni¢ar uskladen je s
Uredbom i glasi: "zapisni€ar u drzavnom odvjetnistvu".

Sukladno ¢lanku 5. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj: 78/2017, 89/19 i 155/23; u
daljnjem tekstu: Uredba), javni natjeCaj je , istovremeno objavljen na internetskoj stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske, Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije te Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Takoder je istovremeno s objavom
javnog natjeCaja objavljena na web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske i
obavijest o sadrzaju i naCinu testiranja te pravnim izvorima za pripremu kandidata za
testiranje, kao i o opisu poslova te podacima o placi radnog mjesta.

Za radno mjesto zapisni€ar/ka u drzavnom odvjetniStvu-vjezbenika, trazeni su
sljedeci strucni uvjeti:
— srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, birotehnicke ili gimnazija
— bez radnog iskustva u struci ili s radnim iskustvom krac¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz

Rok za podnos$enje prijava zainteresiranih kandidata istekao je 28. ozujka 2024.

Odlukom opc¢inske drzavne odvjetnice od 15. ozujka 2024., a sukladno ¢lanku
8. Uredbe, imenovana je troClana Komisija za provedbu javnog natje€aja (u daljnjem
tekstu: Komisija), koja je utvrdila listu kandidata prijavljenih na javni natje€aj koji
ispunjavaju formalne uvjete propisane istim, a Cije su prijave pravodobne i potpune, i
nakon toga provela postupak testiranja kandidata provjerom njihovog znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu, i obavila razgovor (intervju), sve kako je bilo
utvrdeno i objavljeno u javhom natjecaju.

Komisija je utvrdila da je za navedeno radno mjesto pristiglo Sest (6) prijava od
kojih je jedna nepotpuna, dok je za preostalih 5 (pet) prijava Komisija utvrdila da kandidati
ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja, odnosno da su njihove prijave pravovremene i
potpune.

Komisija je utvrdila listu od pet (5) kandidata prijavijenih na predmetni javni
natjeCaj koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete, te
je iste uputila na testiranje putem obavijesti objavljene 09. travnja 2024. na web stranici
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske. Sukladno ¢lanku 9. Uredbe osoba koja nije



podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjeCaja, o ¢emu je jednog
kandidata Komisija obavijestila putem elektronicke poste.

Testiranje, na koje se odazvalo Cetiri kandidata, provedeno je 18. travnja 2024.
u prostorijama Opcinskog drzavnog odvjetnistva u Puli-Pola, dok se jedan kandidat, koji
nije pristupio testiranju, viSe ne smatra kandidatom u postupku.

Testiranje se sastojalo od pisane provjere poznavanja organizacije rada u
drzavnom odyvjetniStvu, poznavanja rada na raCunalu, testiranju prijepisa, nakon €ega je
uslijedio razgovor kandidata s Komisijom.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata kao i razgovor
Komisije s kandidatima (intervju) proveden je i vrednovan sukladno ¢lancima 11. do 14.
Uredbe. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina,
ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Provjera znanja iz podrucja organizacije rada u drzavnom odvjetniStvu, prema
Zakonu o drzavnom odvjetnistvu i Poslovniku drzavnog odvjetniStva, sastojala se od
pisanog testa s deset pitanja, s maksimalnim brojem bodova 10. Komisija je utvrdila da je
kandidatkinja Tea Cus na ovom dijelu testiranja ostvarila 6 od ukupno 10 bodova, Ema
Numic-MeSa ostvarila je 6 od ukupno 10 bodova, Kandidatkinja A.B. ostvarila je 4 od
ukupno 10 bodova dok je kandidat A.A ostvario 6 od 10 bodova. Buduci da su tri kandidata
(Tea Cus, Ema Numié-Me$a i A.A) ostvarili najmanje 5 bodova, isti su upuéeni na drugi
dio testiranja - poznavanje rada na racunalu (rad u Microsoft Wordu), koja provjera se
sastojala od 10 zadataka, s maksimalnim brojem bodova 10. Komisija je utvrdila da je
kandidatkinja Tea Cus ostvarila 10 od ukupno 10 bodova, Ema Numié¢-Me$a ostvarila je
10 od ukupno 10 bodova, dok je kandidat A.A. ostvario 9 od ukupno 10 bodova.

S obzirom na navedeno, uslijedilo je testiranje pisanja po prijepisu.

Testiranje pisanja po prijepisu sastojalo se od prijepisa zadanog teksta na raCunalu
u trajanju od 5 minuta, s time da se rezultat testiranja bodovao (sve s obzirom da je
Pravilnikom o unutarnjem redu propisana, kao struéni uvjet, sposobnost prijepisa 1-B
kategorije) na temelju postignutih neto udaraca u minuti, i to na nacin da se za od 50 do
74 neto udaraca u minuti ostvaruje 1 bod, od 75 do 99 neto udaraca u minuti 2 boda, od
100 do 124 neto udaraca u minuti 3 boda, od 125 do 149 neto udaraca u minuti 4 boda,
od 150 do 174 neto udaraca u minuti 5 bodova, od 175 do 199 neto udaraca u minuti 6
bodova, od 200 do 225 neto udaraca u minuti 7 bodova, od 226 do 250 neto udaraca u
minuti 8 bodova, od 251 do 275 neto udaraca u minuti 9 bodova, te od 276 bodova i viSe
10 bodova. Broj neto udaraca u minuti dobiva se na nacin da se od ukupnog broja udaraca
oduzme za svaku pogresku po 25 udaraca, te se tako dobiveni rezultat podijeli sa 5.

Kandidatima je za testiranje prijepisa dan isti zadani tekst i ostavljeno vrijeme od
pet minuta za prijepis teksta na racunalu. Komisija je, potom, provijerila izvrSeni prijepis
teksta kandidata (prebrojala udarce i pogreske, te rezultate uprosjecila po minuti), pa je
polazedi od toga da je potrebno ostvariti najmanje 150 neto udaraca u minuti, utvrdila da
je ,

- kandidat/kinja Tea Cus ostvarila je ukupno 198 neto udaraca u minuti (odnosno 994



bruto udaraca u pet minuta) odnosno 6 bodova,

- kandidat/kinja Ema Numi¢-MeSa ostvarila je ukupno 171,8 neto udaraca u minuti
(odnosno 859 bruto udaraca u pet minuta) odnosno 5 bodova

- kandidat A.A. ostvario je ukupno 139 neto udaraca u minuti (odnosno 698 bruto udaraca
u pet minuta) odnosno 4 boda.

S obzirom da su kandidatkinje Tea Cus i Ema Numi¢-Me$a ostvarile iz svakog
dijela testiranja najmanje 5 bodova, upucene su na razgovor s Komisijom, tijekom kojeg
razgovora je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
cilieve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te je obje kandidatkinje ocijenila s
10 bodova.

Nakon provedenog testiranja i intervjua, rezultati su sljedeci:

Kandidat Poznavanje | Prijepis teksta Rad na | Intervju | Ukupno
organizacije racunalu bodova
rada

Tea Cus 6 6 10 10 32/40

Ema Numi¢ Me$a 6 5 10 10 31/40

A.B. 4 / / / /

AA 6 4 9 / /

S obzirom da je kandidatkinja Tea Cus ostvarila ukupno 32 od moguéih 40
bodova, a Ema Numié¢-Me$a 31 od mogucih 40 bodova odlu¢eno je da se imenovane
izaberu za zapisniCarke-vjezbenike u Opc¢inskom drZzavnom odvjetnistvu u Puli-Pola.

U provedenom postupku je utvrdeno da obje kandidatkinje ispunjavaju sve
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu, buduéi da imaju odgovarajuci stupanj obrazovanja te
potrebna znanja i sposobnosti.

Od izabranih kandidatkinja je zatrazena dostava isprava iz ¢lanka 18. Uredbe, a
po sluzbenoj duznosti su izvrSene i provjere iz Clanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Konacno, sukladno ¢lanku 122. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu, prije
donoSenja rjeSenja o prijmu izvrSen je i uvid u zaprimlijeno izvjeSée Sigurnosno-
obavjestajne agencije o provedenoj temeljnoj sigurnosnoj provjeri za Teu Cus i Emu
Numic-Mesa.

Slijedom svega navedenog, utvrdeno je da ne postoje zapreke za prijem
kandidatkinja u drzavnu sluzbu u Opcinsko drzavno odvjetniStvo u Puli-Pola, na radno
mjesto zapisniCara-vjezbenika u drzavnom odvjetnistvu.

Nakon izvrSnosti ovog rjeSenja, donijet Ce se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto za obje kandidatkinje, kojim ¢e se utvrditi dan poCetka rada, kao i prava i obveze
izabranog kandidata.

Obvezni probni rad u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci utvrden je na temelju
Clanka 78.stavka 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima.



ToCka IV. ovog rjeSenja temelji se na odredbi ¢lanka 77. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 76. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo
rjeSenje se dostavlja javhom objavom na web stranici Drzavnog odvjetniStva Republike
Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, a
dostava svim kandidatima se smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom svega navedenog, rijeSeno je kao u izreci.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem

Op¢inskog drzavnog odvjetniStva u Puli-Pola, Pula, Rovinjska 2a, neposredno ili putem
poste u 2 istovjetna primjerka, a o zalbi odlucuje Odbor za drzavnu sluzbu.

OPCINSKA DRZAVNA ODVJETNICA

Slavica Boki¢

Digitalno potpisao:

S I aVI Ca Slavica Dokic¢
., Datum: 2024.06.18
Pokic¢ 12:14:15 +02'00"
DOSTAVITI:

1. Kandidat u postupku, putem javne objave na web stranici
Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije

2. Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, elektroni¢kim putem u
PDF formatu radi javne objave rjeSenja na web stranici i poStom,

3. Racunovodstvo,

4. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Puli-Pola

5. Drzavno odvjetniStvo Republike Hrvatske

6. Osobni dosje izabranog kandidata,

7. Spis
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